République Francaise
Département Hérault - Commune d’AGONES

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal
Séance du 04 décembre 2025

Nombre de membres Le 04 décembre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente, les
En Préseﬁts Nombre membres du Conseil Municipal de la Commune d'Agones diment
exercice de vote convoqueés le cing septembre deux mille vingt-cing, se sont réunis
9 9 9 en seance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Patrick
TRICQOU, Maire.
Vote
A 'unanimité Présents : Monsieur Patrick TRICOU, Madame Véronique
RIGAUD, Madame Noélle PRUNET, Monsieur Eric GUICHARD,
Pour: 9 Monsieur Bertrand RAMES, Monsieur Cédric RICO, Madame
Contre : 0 Camille BRETON, Madame Katia SERRES, Monsieur Laurent
Abstention : 0 TEISSIER

Excusé(s) : Néant
Absent(s) : Néant

Secrétaire de séance : Monsieur Eric GUICHARD

Le quorum étant atteint, le Conseil peut valablement déliberer.
Le Conseil Municipal, a 'unanimité, adopte le compte-rendu de la derniére séance du 11/09/2025.

Délibération N° 2025 _027D : Protection sociale complémentaire - Convention de
participation pour la couverture du risque frais de Santé des agents

Dans le souci d’assurer une couverture Santé de gualité aux agents a effet du 1°" janvier 2026, le conseil
municipal, par délibération du 09 avril 2025, aprés avis du CST départemental du 04 mars 2025 a donne
mandat au Centre de gestion de I'Hérault, pour I'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social
au niveau départemental en vertu des dispositions de I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant
réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale, ainsi que pour la
réalisation d’'une mise en concurrence visant a la sélection d'un organisme d'assurance-et la conclusion
d’'une convention de participation pour la couverture du risque Santé des agents a effet du 1¢" janvier 2026.

Ainsi, le Centre de gestion a lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure de
proposer aux employeurs publics territoriaux 'adhésion a une convention de participation et la souscription
au contrat d'assurance collectif de complémentaire Santé a compter du 1¢" janvier 2026, adossé a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :

- l'accés a des garanties collectives sans considéeration notamment de I'age, de ['état de sante, du
sexe ou de la catégorie professionnelle ;

- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

- le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents, il
convient de :

- Définir la participation en tant qu'employeur; A compter du 1° janvier 2026, la participation
minimale de I'employeur ne pourra pas étre inférieure a 50 % du montant de référence fixé a 30€,
soit 15 € par agent et par mois.

DELIBERE
Vu l'article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 ac(t 2019 de transformation de la fonction publique ;
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et
L. 827-1alL.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 4 L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publigue ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu Tlaccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 09 avril 2025 donnant mandat au Centre de gestion de
I'Herault pour l'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au niveau départemental et pour la
réalisation d'une mise en concurrence visant a la sélection d’'un organisme d'assurance et la conclusion
d’'une convention de participation pour la couverture du risque Santé.

Vu l'avis du CST départemental du 24 novembre 2025 favorable a la mise en place d’'un contrat collectif de
complémentaire santé & adhésion facultative au bénéfice de I'ensemble du personnel.

Apres discussion, 'assemblée décide de :

e Adhérer a la mission Protection Sociale Complémentaire du CDG34 dont la cotisation
annuelle a été fixée par le conseil d’administration a 0.05% de la masse salariale ; Si la
collectivité est déja adhérente pour le contrat de prévoyance, cette cotisation n’est due
qu’une fois pour la couverture des 2 risques (prévoyance et santé)

e Adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque Santé et au contrat
collectif a adhésion facultative afférent du prestataire MINT au bénéfice de I'ensemble des
agents de la collectivité d’Agones ;

» Participer financiérement chaque mois a la cotisation des agents a héuteur de : 15 € par
agent et par mois

VOTE : POUR :9 CONTRE :0 ABSTENTION :0

Ainsi fait et déliberé en seance les jours, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme et certifié exécutoire

Le secrétaire de séance,
Mongsigur Eric GUKCHARD

Zatrick TRICOU

A
La préserMionXeut faire I'objet d’un recours gracieux et/oﬁ/d,'un recoormé par les personnes pour lesquelles l'acte
fait grief, dans les deux mois a partir de la notification de cette décision. Le recours doit étre introduit auprés du Tribunal Administratif de
Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication, en vertu de I'article R421-5 du Code de la justice Administrative. Le
Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens» accessible par le site internet

www.telerecours.fr.
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